IST. COMP. EX S.M. "G, PASCOLI" - MATERA UNIONE EUROPEA.

Prot. 0003675 del 20/03/2024
Wl-2 (Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO EX S.M. “G. PASCOLI”
Via Parini, 1 - 75100 MATERA
Cod. Ministeriale: MTIC82700A — E-Mail: mtic82700a@istruzione.it Pec:
mtic82700a@pec.istruzione.it
C.F.:93051600778 - Codice Univoco Ufficio: UFOG7C
Sito: www.icpascolimatera.it — telefono: 0835.386254 — Fax.0835.264648

Matera, 20/03/2024

Al personale interno all’istituzione scolastica
All'albo

Alla sezione amministrazione trasparente

Al sito della scuola

www.icpascolimatera.it

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO TRAMITE DESIGNAZIONE DIRETTA DEL COLLEGIO
DEI DOCENTI

Fondi strutturali europei Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020 finanziato Asse | — Fondo sociale europeo (FSE). Asse | - Istruzione — Obiettivi
specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Codice Identificativo 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-9

Codice CUP H14D23002390001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023 n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione scolastica candidatura N. 1091800;

VISTA la nota MIM del 05/02/2024 con la quale il progetto € formalmente autorizzato per I'importo
complessivo di € 69.943,50;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, art.43-48
attivita negoziale;
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VISTA l'assunzione del progetto al Programma Annuale per I'E.F. 2024, approvato nella seduta del
21/12/2023 (cfr. decreto n. 8 del 12/03/2024);
VISTE le delibere degli 00O.CC relative all’adesione ai progetti PON;

INDICE

una selezione per il reclutamento di esperti e di tutor da impegnare nella realizzazione dei sottoelencati
moduli nell’ambito del progetto a carico del FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
dal titolo “Superare i divari” — Codice Identificativo 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-9.

Si richiede altresi la disponibilita a svolgere la funzione di Referente per la valutazione per I'intera azione e di
una figura aggiuntiva per un solo Modulo.

Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base
Tipologia modulo | Titolo Profilo Destinatari Sede e Calendario
attivita*
Lingua madre Scrittori per gioco | n. 1 Esperto Classe 30 Presso plesso
A.Moro Dalle ore
n. 1 Tutor 8.30 alle h 12.30
Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25
Giugno 1°
Lingua madre Magico mondo | n. 1 Esperto Classe 30 Presso plesso
delle parole Lucrezio.
n. 1 Tutor Dalle ore 8.30 alle
h 12.30
Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25
Giugno 1°
Lingua madre Fantasticando n.1 Esperto Classe 27 Presso plesso
Lucrezio
n. 1 Tutor Dalle ore 8.30 alle
h 12.30
Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25
Giugno 1°
Lingua madre A parole nostre n. 1 Esperto Classe 40 Presso plesso Nitti
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.1 Tutor

Dalle ore 8.30 alle
h 12.30

Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Lingua madre

Itali...Amo

. 1 Esperto

. 1 Tutor

Classe 40

Presso plesso
A.Moro Dalle ore
8.30 alle h 12.30
Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Lingua madre

Fantasticare con le
parole

. 2 Esperti

.1 Tutor

Classe 20

Presso plesso Nitti
Dalle ore 8.30 alle
h 12.30

Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Lingua madre

Gioco di parole

. 2 Esperto

.1 Tutor

Classe 2n

Presso plesso Nitti
Dalle ore 8.30 alle
h 12.30

Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Matematica

Matemagica

. 1 Esperto

.1 Tutor

Classe 40

Presso plesso
A.Moro Dalle ore
8.30 alle h 12.30
Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Matematica

. 1 Esperto

Classe 40
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Matematica
gioco

in | n.1Tutor

Presso plesso
Lucrezio

Dalle ore 8.30 alle
h 12.30

Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Matematica

Giocando
matematica
mente

>

. 2 Esperti

- | n.1Tutor

Classe 22

Presso plesso Nitti
Dalle ore 8.30 alle
h 12.30

Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Matematica

Logica ...mente

n. 1 Esperto

n. 1 Tutor

Classe 3~

Presso plesso
A.Moro Dalle ore
8.30 alle h 12.30
Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Matematica

Il mondo
numeri

dei | n. 1 Esperto

n. 1 Tutor

Classe 40

Presso plesso Nitti
Dalle ore 8.30 alle
h 12.30

Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25

Giugno 1°

Follow me

n. 1 Esperto

Classe 52
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Lingua inglese per n. 1 Tutor Presso plesso
gli allievi delle A.Moro Dalle ore
scuole primarie 8.30 alle h 12.30
Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25
Giugno 1°
Lingua inglese per | Keep calm and | n. 1 Esperto Classe 40 Presso plesso Nitti
gli allievi delle | speak English n. 1 Tutor Dalle ore 8.30 alle
scuole primarie h 12.30
Aprile 6- 13-20-
Maggio 4-11-18-
25
Giugno 1°
Lingua inglese per | Let's play! n. 1 Esperto Classe 30 Presso plesso
gli allievi delle Lucrezio Dalle ore
scuole primarie n. 1 Tutor 8.30 alle h 12.30
Aprile 6- 13-20-
n. 1 Figura Maggio 4-11-18-
aggiuntiva* 25
Giugno 1°
*il Calendario cosi come la Sede potrebbero subire delle variazioni non prevedibili al momento
Criteri per la selezione Esperto e Tutor
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio: Max
(D] o] (o] 3 o V- TSSOSOt 3 punti punti 10
Laurea (VOTO < 105) cociiveerereieiieeeceente et eereereereer e ne e 5 punti
Laurea (105 <=voto <= 110) ..cccceireciieeeeee et 7 punti
Laurea con voto 110 € 10de ......ccevveeeereierietinriece e 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui Max
si candida punti 6
2 punti cad.
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui | 4 punti
si candida 4 punti cad., (max 1)
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2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti Max
richiesti punti 10

(2 punti per ciascun corso)

Incarico di Referente Max
punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 4
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 4
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 4

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 10
punti

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10
punti

Esperienza lavorativa come Referente della valutazione in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti Max 4

per anno) punti

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max

2 punti per ogni anno di attivita punti 10

Esperienze di gestione piattaforma INDIRE Max

2 punti per ogni attivita punti 20

Soggetti ammessi alla presentazione della candidatura, requisiti

Per I'ammissione alla selezione € richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita
della candidatura:

e cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea;

* non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

* non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

Gli aspiranti debbono altresi essere in possesso di conoscenze approfondite rispetto all’area tematica del
modulo. Si precisa che i docenti, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la
piena disponibilita e la compatibilita oraria e che I'accettazione dell'incarico non arrechera pregiudizio
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all'assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione di docente presso la scuola di servizio. Per
I"ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione attestante il possesso dei
requisiti specificati nel presente articolo. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno
valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76
del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole
contenute nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione.

ART.1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Al personale Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni:

- Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

- Assicurare una corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste dalla
piattaforma);

- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto;

- Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che lI'intervento venga effettuato;

- Inserire tutti i dati nella piattaforma;
- Accertare I'avvenuta compilazione delle anagrafiche, la stesura e la firma del patto formativo;

- Caricare a sistema, per ogni studente di ciascun modulo formativo, la copia dell'informativa firmata e
inserire le informazioni nella scheda anagrafica;

- Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, e con le altre figure, per la corretta e completa
realizzazione del piano;

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;
- Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Al personale Esperto sono richieste le seguenti prestazioni:

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
- Consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo da realizzare;

- Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del
Piano Integrato;

- Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;
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Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo;

Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull’attivita;

Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON).

Registrare le votazioni conseguite dai corsisti nelle prove di verifica e quant’altro e previsto dalle sue
funzioni;

Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Al Referente della valutazione sono richieste le seguenti prestazioni:

Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun proposta/modulo proposte dagli esperti
e dai tutor e garantisce l'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione;

Coordina le attivita valutative riguardanti I'intero progetto della scuola, con il compito di verificare,
sia in itinere che ex-post, 'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con
I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma;

Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;

Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, di risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

Collabora con DS, DSGA, tutor ed esperti dei diversi moduli, per garantire I'uniformita dei singoli
interventi per il raggiungimento degli obiettivi comuni del Progetto.

Alla figura aggiuntiva sono richieste le seguenti prestazioni:

La figura aggiuntiva prevista per i progetti deve avere competenze psicologiche, sociologiche e pedagogiche,

oltre a quelle curriculari e metodologiche, e deve svolgere i seguenti compiti:

Indagine socio-culturale sugli allievi iscritti al modulo;
Recupero dei processi cognitivo-affettivi; orientamento e riorientamento;
Guida per I'attuazione degli interventi in relazione ai fabbisogni dei partecipanti.

\

Pertanto, & importante la conoscenza dei processi di psicologia e pedagogia dell’eta evolutiva, in

particolare:

| processi e le tecniche di apprendimento;

| processi mentali della percezione, della memoria, dell’attenzione, del linguaggio, dello sviluppo
dell’intelligenza e degli stili cognitivi;

La competenza sulle metodologie didattiche e sulle tecniche di insegnamento.

Al termine sara necessario predisporre una relazione da condividere con i docenti della classe di

appartenenza degli alunni al fine di condividere le scelte rispetto all’adozione di strategie metodologiche

adeguate a promuovere e facilitare i processi di apprendimento.
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ART.2 - TIPOLOGIA DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE

Alle figure sopra elencate sono richiesti i seguenti requisiti:

- Possedere adeguate competenze informatiche e conoscere la piattaforma predisposta da INDIRE per la
Gestione Unitaria del Programma PON e sapere operare in essa per la corretta esecuzione degli adempimenti
richiesti.

ART.3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione del personale e effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, dal DSGA da
un docente mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverra mediante
I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella
soprariportata.

ART.4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare la domanda di partecipazione, indicando il modulo richiesto, i docenti interni interessati
a ricoprire 'incarico. Alla domanda devono esseri allegati:

* il curriculum vitae aggiornato in formato europeo;
¢ allegato a — modello di domanda
* autocertificazione dei titoli posseduti con relativi punteggi a cui si ha diritto.

| titoli possono essere richiesti in originale o in copia da parte del Dirigente Scolastico qualora ve ne fosse la
necessita. La domanda per ESPERTO-TUTOR- FIGURA AGGIUNTIVA deve pervenire all’Ufficio di segreteria,
entro le ore 14,00 del 25 Marzo 2024, utilizzando i Modelli in allegato, mediante consegna brevi manu, via
mail all'indirizzo mtic82700a@.istruzione.it.. Gli esiti della selezione saranno resi noti martedi 26 Marzo 2024
in seno al Collegio docenti. Avverso la designazione in seno al Collegio docenti puo essere prodotto reclamo
in seno al Collegio docenti seduta stante. In assenza di reclami, le nomine sono da intendersi definitive. Gli
incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti corrispondente
alle esigenze progettuali. Con gli interessati sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale
esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite. A fronte dell’attivita svolta il
compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, irap ed accessori e fissato secondo
guanto previsto dalle Tabelle compensi esplicitati nei Moduli stessi. Il progetto sara attuato entro il
31.08.2024, salvo proroghe. In caso di mancata attivazione dei corsi in oggetto, I'Istituto si riserva di non
procedere all’affidamento degli incarichi. Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste DS
dell’Istituto. Ci si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. Il presente bando
viene pubblicizzato mediante: affissione all’Albo dell’Istituto Comprensivo.

Allegati al presente Avviso:
Allegato A - Modello di domanda per esperto e tutor.

Allegato B - Autocertificazione dei titoli posseduti per esperto e tutor.
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Allegato C — Modello disponibilita per Figura aggiuntiva.
Allegato D — Modello disponibilita per Referente valutazione.

Allegato E — Dichiarazione assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi (per tutte le figure).

| documenti devono essere corredati da Curriculum vitae.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Michele Ventrelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Leg.vo n. 82/2005 e norme collegate
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